SIi¥ PERSONALABTEILUNG

Deine Ausbildungsstelle
Du bist technisch interessiert und mochtest eine Aus-

bildung in Deiner Region beginnen? Dann swipe einfach
die nachsten Seiten durch und komm zu uns!
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sifd VORTEILE

Warum SIT?

Wir bieten einen modernen, kreativen und abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz. Eigene Ideen umsetzen,
IT-Produkte bzw. -Dienstleistungen in einem bunten
Team weiterentwickeln und kostenfrei im Sauerland-
park Hemer entspannen. Das klingt gut? Dann bist Du
bei uns genau richtig.

sifd VORTEILE

Und sonst?

Wir mdchten, dass alle Mitarbeiter*innen ihr volles
Potential ausschopfen konnen. Deswegen hat fur uns
nicht nur eine systematische Einarbeitung hochste
Prioritat, sondern auch attraktive Weiterbildungsange-
bote, Seminare und Workshops. Du mochtest spater
noch einmal studieren? Wir bieten berufsbegleitendes
Studium, z. B. durch Zuschusse zu Studienkosten und
Gewahrung von Sonderurlaub.

sid VORTEILE

Warum o6ffentlicher Dienst?

Alle Mitarbeiter*innen des Zweckverbandes werden in
der Kommunalen Versorgungskasse zusatzversichert.
Diese tragt erheblich zur Absicherung in der Altersvor-
sorge bei. Zusatzlich bieten wir die Umwandlung eines
Teils des Bruttogehalts nach tarifvertraglichen Regelun-
gen und vermogenswirksame Leistungen an.

Die
Sidwestfalen-IT

Ob Netflix, TikTok oder WhatsApp
- ein Grol3teil unseres Privatlebens
ist heute digital. Aber wusstest Du,
dass es auch Bestrebungen gibt,
unsere Stadte komplett zu digitali-
Sieren?

Wir reden hier nicht nur von der
Hundeanmeldung, sondern viel
mehr von intelligenten Stadten.
Hier wird der volle Mulleimer auto-
matisch an die Verwaltung gemel-
det, die anschlieBend die notigen

Entsorgungsschritte einleitet. Oder

es wird automatisch ein Notruf ab-
gesetzt, wenn eine Kamera einen
Unfall aufzeichnet.

Die Herausforderungen, die mit der
Stadt der Zukunft einhergehen sind
riesig und von keiner Stadt alleine
zu bewdltigen. Da die Digitalisie-

rung aber mittlerweile sogar im Ge-

setz steht, gibt es keine Moglichkeit,
nicht dabei mitzumachen.

Und da kommen wir ins Spiel:
Wir als kommunaler IT - Dienstleis-
ter sind verantwortlich fir die Digi-
talisierung unserer mittlerweile 72
kommunalen Kunden.

Eine spannende Aufgabe, an der
wir mit Begeisterung arbeiten.

Vielleicht ja bald auch Du!
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Das &

Team

Wir sind ein bunter Haufen von fast 400
Kolleginnen und Kollegen mit den unter-
schiedlichsten Backgrounds an zwei Stand-
orten - Hemer und Siegen.

Ob introvertiert, extrovertiert, jung oder alt
- bei uns ist jeder willkommen. Was uns eint
ist unsere Begeisterung fur die Digitalisie-
rung und unsere Arbeit.

Momentan werden 20 Auszubildende an
unseren beiden Standorten in zwei Berufen
ausgebildet und von einem starken Team
unterstutzt. Unter anderem von:

Ausbildungsleitung

Rosemarie Lipke
Beate Sett-Mduller

Ausbilder bzw. Ausbildungs-
beauftragte

Matthias Bange
Marc Berger
Justin Broland
Julian Dinkel
Dennis Lappe
Sven Noétzel
Bjorn Prothmann
Kevin Schmidt
Matthias Wurm

Mehr Informationen zu den Fachrichtungen,
in denen wir ausbilden und zur Ausbildung
bei der SIT im Allgemeinen findest Du auf
den nachsten Seiten.
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S UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Ausbildung zum Fachinformatiker
Fachrichtung Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

Software entwickeln, anpassen und installieren
Anwendungen integrieren, anpassen und testen
Fehler/Stérungen analysieren und beheben
Weiterentwicklung und Vorstellung unserer
Produkte

Fachliche Beratung und Betreuung unserer
Kunden

Zusammenarbeit mit Dienstleistern und
Herstellern

S UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Ausbildung zum Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration
(m/w/d)

Hardware- und Softwareinstallation
Planung und Installation von Systemen

und Netzwerken

Wartung und Administration bestehender
Systeme und Netzwerke

Systembetreuung und -integration
Fehler/Stérungen analysieren und beheben
Fachliche Beratung und Betreuung
unserer Kunden

Die
Aushildung

Das macht Dich aus:

Abgeschlossene
Schulausbildung

Lernbereitschaft und
Zuverlassigkeit

Teamfahigkeit und
Kommunikationsstarke

Spald am Umgang
mit IT-Systemen
Das bieten wir Dir:

Vergitung nach TVASD
(Stand 01.04.2022)

1. Ausbildungsjahr 1.068,26 EUR
2. Ausbildungsjahr 1.118,20 EUR
3. Ausbildungsjahr 1.164,02 EUR

Garantierte Ubernahme
nach der Ausbildung

30 Tage Urlaub
Weiterbildungen
Spannende Aufgaben




Die
Region

Mittlerweile unterstltzen wir 67
Stadte und Gemeinden sowie
funf Kreise von Lippstadt bis
Burbach und von Overath bis
gs&;:‘s‘csﬁ';r Marsberg dabei, Verwaltungen,
Kreis ' Schulen und Infrastruktur zu

digitalisieren.

S PERSONALABTEILUNG Ob es dabei um die Beschaffung
von Tablets fur Schulen, den Auf-

Arbeiten in Deiner Region bau eines eigenen, verbands-

Warum weit fahren, wenn man auch vor Ort arbeiten internen  Breitbandnetzes oder

kann? die Programmierung eigener
Softwareldsungen geht - die SIT
ist immer der erste Ansprech-
partner.

Und das ermaoglicht es Dir, vor
Ortin Deiner Region zu arbeiten.

Unsere Schulteams z.B., die Uber-
all in unserem Verbandsgebiet
dafur sorgen, dass die Technik so
lauft, wie sie soll, sind in allen funf
Kreisen lokal aktiv.

Dortmund
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Du hast unsere Broschire bis
zu Ende gelesen?

Jetzt wird es aber wirklich Zeit,
Deine Bewerbung an uns ab-

zuschicken.

Wir freuen uns auf Dich!

?

Sudwestfalen-IT

Standort Hemer
Sonnenblumenallee 3
58675 Hemer

Standort Siegen
St.-Johann-StralRe 23
57074 Siegen

E-Mail
bewerbung@sit.dvinci-hr.com

Telefon
+49 271 30 321-0




Made in SUdwestfalen
WWW.Sit.nrw
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